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MYSLEME NA LIDI - S NEZAMESTNANOSTI BOJUIME AKTIVNE
CSSD PREDSTAVUJE SVA OPATRENI PROTI RUSTU NEZAMESTNANOSTI

Prace je zakladem produktivniho Zivota, nasi tvorivosti a socialni bezpecnosti, zakladem
rozvoje schopnosti kazdého ¢lovéka. Prace predstavuje hodnotu podstatnou pro
soudrZnost a solidaritu, ktera zaklada jistoty ¢lovéka. Tyto jistoty jsou dnes ohroZeny
recesi. CSSD proto usiluje o zachovani a udrZeni mozného maxima pracovnich mist.

Nasim cilem v dne$ni dynamicky se ménici spole¢nosti nemuze byt celozivotni jistota
kazdého pracovniho mista — nasim cilem vSak musi byt a je jistota celoZivotni
zameéstnatelnosti pro kazdého, kdo chce a miize pracovat. Zména zaméstnani nesmi vést ke
ztraté existencnich jistot. Je povinnosti statu poskytnout dostatek zdrojti na hmotné zajisténi
rekvalifikaci.

CSSD chce tém, ktefi ztratili praci, garantovat takovy standard socialni podpory, ktery jim a
jejich rodindm zajisti diistojnou existenci mimo oblast chudoby a umozni jejich cestu
k novému zaméstnani.

Nasim cilem je trvale podporovat usili pracovnikii o zddouci rtst vzdélani, kvalifikace a
rekvalifikace. Cilem CSSD je rovn&Z podpofit a motivovat snahy zaméstnavateld preferovat
rekvalifikace vlastnich zaméstnanct pred jejich propousténim a stimulace aktivni ucasti
podnikt a firem na rekvalifikacich v§ech uchazeci o praci.

Ambici CSSD je proto provedeni takové reformy vzdélavacich systémi véetné celoZivotniho
vzdélavani, ktera oslabi socialné-ekonomické a socialné-psychologické bariéry rozvoje jejich
schopnosti, znalosti a dovednosti a ktera je citliva vii¢i v§em socidlnim skupinam a celé
populaci.

Proto nesouhlasime s témi postupy soucasné vlady, které prenaseji vahu krize na ty, ktefi jsou
nejzranitelnéjsi — na ndmezdné pracujici ohrozované ztratou prace, na drobné Zivnostniky
1 osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné a malé i sttedni podnikatele.

CSSD ostie odmita dafiovou reformu, ktera snizila daiovou zatéz nejbohatsich predeviim na
ukor stfednich vrstev, a budeme podporovat progresivni zdanéni. Rovnovahu statniho
rozpoctu v dobé, kdy naléhavé vzrostou vydaje na socialni politiku, nelze udrzovat jejich
Skrcenim a sou€asnym snizenim dafiovych piijmu.

Nesouhlasime rovnéz s politikou laciné prace. Ta neni zachranou pted krizi a
nezaméstnanosti. Ve skute¢nosti brani perspektivnimu rozvoji ekonomiky. Pfitom zachovani
distojné urovné minimalni mzdy je nejlepsi ochranou proti padu zaméstnance do pasma
chudoby.



CSSD se stavi proti snizovani podpory v nezaméstnanosti a socialnich podpor zavedenych
vladou. SniZeni podpor mohlo mit jisty efekt viuci t€ém, ktefi nemaji chut’ pracovat, snad

v dobé& konjunktury. AvSak v dob¢ recese a krize nezaslouzen¢ oslabuje ty, ktefi nikoliv
vlastni vinou ztraceji praci a chtéji pracovat, a negativné ptisobi na jejich snahy o rekvalifikaci
a nalezeni prace.

Odmitame opatfeni zvySujici mechanicky flexibilitu pracovnika pouze snizovanim ceny jeho
prace a oslabovanim jeho pracovné pravni ochrany oklestovanim pracovni legislativy.
Podporujeme ptitom flexibilitu pracovniho trhu piedevsim cestou zvySeni kvalifikaéni a
vzdélanostni urovné pracovnika, kterd zvysSuje jeho zaméstnatelnost.

CSSD bude velmi pozorné sledovat statni intervence do oslabenych ¢i krachujicich podniki,
aby sledovaly cil rozvoje a modernizace a nabidku skute¢né kvalitnich perspektivnich
pracovnich mist, a neslouzily pouze zachrané€ ¢i dokonce obohaceni spekulanti.

Proto bude CSSD v obdobi do konce roku 2011 prosazovat opatieni, ktera jsou zaméfena na
feSeni aktualnich problémil vyvolanych ekonomickou krizi:

o dvojndsobné zvySeni vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti,

e zvySeni podpor pro uchazece o zaméstnani, kteti odpracovali v poslednich tfech letech
alespoil 24 mésicii, na 80 % a prodlouzeni podptrci doby o jeden mésic,

e zvySeni ochrany zaméstnancii pfi platebni neschopnosti podnikti — platebni prostiedky
na vyplatu odpracovanych mezd a na ndhrady mezd v zdkonné dobé hromadného
propousténi nesmi byt blokovany a pouzity na jiny ucel,

e zvyhodnénou podporu pro nezaméstnané v preddiichodovém véku, ktefi maji
odpracovano alespon 35 let, ve vysi az 80 % pramérného vydélku do tii let pred
dosazenim dichodového véku,

o zajiSténi vetsi kapacity rekvalifikacnich programi vcetné zvyseni podpor pii
rekvalifikacich (nad souc¢asnou uroven 60 % piedchoziho ¢istého piijmu),

e vytvofeni specidlnich socidlnich programt pro pomoc pracovnikiim v odvétvich, kde
dochazi k hromadnému propousténi (i s vyuzitim zdroju z evropskych fondit),

e vytvaieni podnikl neziskového charakteru a socialniho podnikéni s cilem zvysit
nabidku pracovnich mist pro rizikové skupiny na trhu prace,

e podporu opatieni okamzité fesicich situaci propousténych zahrani¢nich zaméstnanct
vcetné kontroly naborovych agentur a vymyceni korupce spojené s naborem
zahrani¢nich délniki.
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